
项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 北京宣传文化引导基金

主管部门 中国共产党北京市委员会宣传部 实施单位
北京市宣传思想文化人才发展中

心

项目负责人 刘敬 联系电话 55560800

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15300.000000 15300.000000 15300.000000 10.00 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 15300.000000 15300.000000 15300.000000 - 100.00% -

上年结转资金 - - - - - -
其他资金 - - - - - -

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

培育和践行社会主义核心价值观，加强思想理论建设和舆论引导，加
快文化改革发展，扶持重要原创精品力作、重要主题宣传、重要文化
活动；落实中央和市委、市政府的重大决策部署和交办的重大政治任
务，涉及重大题材创作、重要主题宣传、重要活动等具有鲜明导向性
的文化项目。主要围绕社科理论、核心价值观建设、网络传播、文化
艺术、影视出版、宣传等领域进行资助。

按照引导基金年度绩效目标，落实中央和市委、市政府的重大决策部署和交办的重大
政治任务，紧扣当年重要节点，资助项目142个，较好的实现了培育和践行社会主义
核心价值观，加强了思想理论建设和舆论引导，加快了文化改革发展，扶持了重要原
创精品力作、重要主题宣传、重要文化活动。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标
资助项目个数 ≥55个 142个 10.00 10.00 

参与单位数量 ≥35个 54个 10.00 10.00 

质量指标
应结项目结项通过率 ≥60% 92.40% 10.00 10.00 

评审程序规范性 ≥80% 100% 10.00 10.00 

时效指标
资金拨付 ≤12月 12月 10.00 10.00 

评审及时率 ≥80% 100% 10.00 10.00 

效益指标

社会效益指标
培育和践行核心价值
观

能 培育和践行核心价值观得到提升 10.00 9.00 

偏差原因分析：相
应数据或资料收集
整理、对比分析不
足，绩效呈现不够
充分，如：可留存
图片、对比分析数
据、对项目执行情
况及效果的总结报
告等以体现该项目
达到的效果
改进措施：今后将
加强收集、留存和
分析相关支撑材料

可持续影响指
标

示范引领作用 能 通过项目的实施，提高了示范引领作用 10.00 9.00 

偏差原因分析：资
助项目可持续性影
响力有待提升
改进措施：加强品
牌建设及标识使用
管理

满意度指标
服务对象满意

度指标
资助项目单位满意度 ≥85% 满意 10.00 8.00 

偏差原因分析：未
全面开展满意度调
查，相应支撑材料
不够充分
改进措施：今后将
加强收集和留存相
关绩效支撑材料

总分 100.00 96.00 



项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 北京宣传文化引导基金（电影出版部分）

主管部门 中国共产党北京市委员会宣传部 实施单位 北京市宣传思想文化人才发展中心

项目负责人 刘敬 联系电话 55560800

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 9000.000000 8700.000000 8700.000000 10.00 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 9000.000000 8700.000000 8700.000000 - 100.00% -

上年结转资金 - - - - - -
其他资金 - - - - - -

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

始终坚持项目管理的制度化和规范化，按照公开、公平、公正的

原则完成项目的征集、评审和资助工作，在项目资金的使用上更

好地体现其设置初衷，繁荣北京市电影以及新闻出版精品创作，

推进北京市电影以及新闻出版事业健康发展 ，发挥基金的引导作

用。

按照引导基金年度绩效目标，坚持正确的政治导向，按照公开、公平、公正的原

则完成项目的征集、评审和资助工作，全年资助项目188个，为推进北京市电影以

及新闻出版事业健康发展，发挥了基金的引导作用。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产

出

指

标

数量指标
资助项目个数 ≥110个 188个 10.00 10.00 

参与单位数量 ≥50家 65家 10.00 10.00 

质量指标
应结项目结项通过率 ≥60% 84.10% 10.00 10.00 

评审程序规范性 ≥80% 100% 10.00 10.00 

时效指标
资金拨付 ≤12月 12月 10.00 10.00 

评审及时率 ≥80% 100% 10.00 10.00 

效

益

指

标

经济效益指标
社会效益优先，兼顾

经济效益
能

社会效益得到优先，兼顾了经济

效益
5.00 5.00 

社会效益指标
引导支持原创作品数

量占比
≥60% 92.59% 10.00 10.00 

可持续影响指

标
示范引领作用 能

通过项目的实施，提高了示范引

领作用
5.00 3.00 

偏差原因分析：资助项

目可持续性影响力有待

提升

改进措施：加强品牌建

设及标识使用管理

满意度指标
服务对象满意

度指标
资助项目单位满意度 ≥85% 满意 10.00 8.00 

偏差原因分析：未全面

开展满意度调查，相应

支撑材料不够充分

改进措施：今后将加强

收集和留存相关绩效支

撑材料

总分 100.00 96.00 



项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 市宣传思想文化人才队伍建设项目

主管部门 中国共产党北京市委员会宣传部 实施单位 北京市宣传思想文化人才发展中心

项目负责人 刘敬 联系电话 55560800

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：   262.900000    262.900000    262.900000 10.00 100.00% 10.00 

其中：当年财政
拨款

  262.900000    262.900000    262.900000 - 100.00% -

上年结转资金 - - - - - -

其他资金 - - - - - -

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据市宣传思想文化人才发展中心主要职能范围,重点加
强本市宣传思想文化人才教育培训和政治引领工作力度;
完成宣传思想文化领域重大人才工程、重点奖励项目的
评审工作;完成本市新闻、出版等系列职称评审及思想政
治工作人员专业职务评定有关工作。

通过开展市宣传思想文化人才队伍建设项目，深入调查研究,提升培训质效。宣传
思想文化人才培训教育系统性、针对性、实效性得到进一步增强。宣传思想文化领
域重大人才工程评审,重点奖励项目的评审,本市新闻、出版等系列职称评审及思想
政治工作人员专业职务评定工作均已完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出

指
标

数量指标

干部（人才）教
育培训人次

≥300人次 312人次 10.00 10.00 

职称和人才项目
评审人次

≥500人次 800人次 10.00 10.00 

人才库人数 ≥200人 210人 10.00 10.00 

质量指标

评审程序规范性 ≥80% 100% 10.00 10.00 

培训班满班率 ≥80% 100% 10.00 10.00 

时效指标
工作任务按期完

成率
≤12月 12月 10.00 10.00 

效益指标

社会效益指
标

人才培养扶持数
量

≥300人次 526人次 10.00 10.00 

可持续影响

指标
示范引领作用 能

通过项目实施，起到了示范引领

作用
10.00 9.00 

偏差原因分析：相应支

撑材料不够充分
改进措施：今后将加强
相关绩效支撑材料收集
、整理及归档工作

满意度指标
服务对象满
意度指标

学员满意度 ≥85% 100% 10.00 9.00 

偏差原因分析：未全面
开展满意度分析工作

改进措施：今后将加强
收集和留存相关绩效支
撑材料

总分 100.00 98.00 



项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 中心后勤保障经费

主管部门 中国共产党北京市委员会宣传部 实施单位
北京市宣传思想文化人才发展中

心

项目负责人 刘敬 联系电话 55560800

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：     28.200000     28.200000     19.782800 10.00 70.15% 7.02 

其中：当年财政
拨款

    28.200000     28.200000     19.782800  - 70.15%  - 

上年结转资金  -  -  -  -  -  - 
其他资金  -  -  -  -  -  - 

年

度

总

体

目
标

预期目标 实际完成情况

后勤保障经费为中心保障基本运营所需费用 。 通过中心后勤保障经费的实施，保障了中心的基本运营。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
数量指标 保障人数 ≥25人 25人 30.00 30.00 

时效指标 款项支付 ≤12月 11月 20.00 20.00 

效益指标
社会效益指

标

提供职工后勤保

障
能 为职工提供了后勤保障 40.00 36.00 

偏差原因分析：

职工后勤保障有

进一步提升的空
间

改进措施：今后

将加强对职工的
后勤保障工作

总分 100.00 93.02 


